ANUNT

Scoala Gimnaziald Valea Moldovei, cu sediul in com. Valea Moldovei, sat Valea Moldovei, judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgents nr. 156/2024 si Legii
141/2025, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor intretinere(fochist)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULULI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: .8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidafii trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérérea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022: :

a) are cetdfenia rom4nd sau cetiitenia unui 2lt stat membru al Lraiunii Europene, &-urui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {(SEE; sau cetdtenia Confederatiei Flvetiene, :

v, cu.wagte limba roméani, sctis si vorbit; TR Foonlew e

¢) ar. capacitate de minci in conformitate cu prevederile Legii nr: 53/2003 - Codul muncii,
republica 4, cu modificirile i completarile ulterioare: : i

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe . baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familietsau de unitdfile sanitare abilitate; :

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii' specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei. infractiuni sivarsite cu intentie care ar faceuo. persoand. candidatd la ‘post incompatibiii cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
Studii: medii



Vechimea in munci: 1 an
Vechime in domeniul studiilor: nu este necesari
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, conform ordinului 55/3335/2026;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare-a unor persoane sau asupra minerilor, precum. i
* peatru completarza Legii nr. 76/2008 privinc ‘crganizarea §i ‘unciionarea Sistemului . Najionil de .Date -
‘Genetice Judiciare, cu modificirile ulerios e, penuu candidafii inscrisi pentru posiuriie din cadrul
sistemuiui de invafimant, sdnitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a carei
activitaie presupune contactul direct cu copil, persoanc In vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
de persoane vulnerabi'e ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

[N 3
Nr. Activititi ]?‘flt?
|- Crt. ) v
| Publicarea anuntului 08.09.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 22.09.2026, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziald Valea Moldovei, cu sediul in
com. Valea Moldoveli, sat Valea Moldovei,
judetul Suceava

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 23.03.2026 - 24.09.2026, ora 15.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25,03.2026, 0ra.15.00

Depunerea contestatiilor privind 28.09.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.09.:2026, ofa 15.00




30.09.2026, ora 10.00

7. | Sustinerea probei scrise
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 30.09.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 01.10.2026, ora 10.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solufionirii contestatiilor 01.10:2026, ora 15.00
11. | Sustinerea probei practice 02.10.2026, ora 12.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 02.10.2026, ora 15.00
13 Depunerea contestatiilor privind 05.10.2026, ora 10.00
__| rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.102026, ora 15.00
15. | Sustinerea interviului 06.10.2026, ora 12.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 06.10-2026, ora 15.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 07102026, ora 10.00
| interviului’ VR
" 18, | Afisarea remiltatului solutionarii contestatiilor 07.10.2026, ora 14.00 :
LI‘).‘ | Afisaréa rezultatului final al concursului 07'10'2026’ SEOL

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

a) BIBLIOGRAFIA:

Legea nr. 319/2006 privind securitatea s

]

ulterioare:

H.G. nr. 10438/09.09.2006 privind cerintele minime di

1 séndtatea muncii, cu modificarile s1 completarile

de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc;
Legea nr. 64/21.03.2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub

presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumat

completarile ulterioare;
Prescriptia Tehnicd A 1/2010 »»Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid

Sau gazos cu puteri nominale </+ 400 kw”

bis/23.07.2010;
Prescriptia Tehnici C 9/2010 ”Cazane de apa caldé si cazane de abur de joasi presiune” ,

publicatd in Monitorul Oficial nr. 385 bis / 10.06.

» publicatiin Monitorul Oficial nr. 513

2010;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

securitate si sandtate pentru utilizarea =

oare de combustibil, cu modificarile si



-Termeni si expresii conform Legii nr. 64/21 martie 2008 privind functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare de
combustibil;

-Obligatiile si responsabilititile persoanleor fizice autorizate;

-Obligatiile si responsabilititile detinatorilor / utilizatorilor de instalatii/echipamente ce
detin/utilizeaz instalatie / echipamente;

-Clasificarea si autorizarea muncitorilor calificati-fochisti;

-Partile principale ale unui cazan;

-Clasificarea cazanelor ;

-Exploatarea cazanelor;

-Cazane si instalatii de incilzire centrala — cazane de apa calda;

-Deservirea cazanelor de incilzire centrald;

-Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice A 1/2010;

-Instalarea si montarea aparatelor;

-Punerea in functiune a aparatelor si admiterea functionarii,

-Verificéri tehnice efectuate la punerea in functiune a aparatelor;

-Verificarea tehnici a aparatelor vechi;

-Verificarea tehnicé periodici a aparatelor,

-Atestdri si autorizari efectuate de ISCIR;

-Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice C 912000, =0 o, ‘ felds
-Continutul docimantatici tehnira in vederea autorizirii ISCIR vonform Prescriptiei Tehnice
C 9/2010; ;

-Verificarea tehnici in vederea autorizirii functiondrii cazanului; . -

-Revizia intericara, incercaea la presiune hidraulic3, Tncercarea la cald si revizia exterioari a
cazanelor;

-Supravegherea cazanelor §i organizarea silii cazanelor;

-Evidenta exploatirii cazanelor; ; - ,

-Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, ricirea si golirea cazanului;

-Obligatiile si responsabilititile fochistului.

Informatii suplimentare se pot « btine de la sediul institutiei, de pe website: scoalavaleamoldovei.eu,
persoand de contact: Pintea Aura Florentina . avand numarul de telefon 0742215048 . - -




