ANUNT

Scoala Gimnazials Valea Moldovei, cu sediul in com. Valea Moldovei, sat Valea Moldovei, judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 156/2024 si Legii
141/2025, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUL: administrator patrimoniu III S
NUMARULPOSﬂﬂULORﬂ;mmvmmn

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA : administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Unjuni; Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; .. . ..

b) cunoagte limba rom4na, scris si vorbit; ' ,

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare; :

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati: pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

ST S . . ~ - - . L I

Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post Incompatibild cu

exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) Iit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs $i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
' * Studii: studii superioare absolvite in domeniul economic sau tehnic(inginer/subinginer)



® Vechimea in munci: 1 an

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cy cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, conform ordinului 55/3335/2026:

activitate presupune contactul direct Cu copii, persoane in Varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii

de persoane vulnerabile Orl care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. '

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FJ ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. e Data
ort. Activitati
1 Publicarea anuntului 12.06.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 26.06.2026, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziald Valea Moldovei, cu sediul 1n

com. Valea Moldovei, sat Valea Moldovei,
Judetul Suceava

30.06.2026, ora 15.00

Selectia dosarelor de citre membrij comisiei

3
| de concurs
4,
5
L

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.07.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 02.07.2026, ora 9.00-12.00
rezultatele selectiei dosarelor

03.07.2026, ora 12.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor




7

Sustinerea probei scrise I 06.07.2026, ora 10.00

8. ( Afisarea rezultatului probei scrise ( 06.07.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 07.07.2026, ora 9.00-12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.07:2026, ora 12.00

11. | Sustinerea probei practice 08.07.2026, ora 12.00

. Afisarea rezultatului probei practice ; 08.07.2026, ora 15.00

12.

13 Depunerea contestatiilor privind 09.07.2026, ora 9.00-12.00
~ | rezultatele probei practice

14 10.07.2026, ora 12.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
15. | Sustinerea interviuluj 10.07.2026, ora 12.30
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 10.07.2026, ora 14.00
| interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatu] 13072026 ora 9.00-12.00
interviului
18. | Afisarea rezultatuluj solutiondrii contestatiilor 14.07.2026, ora 12.00

Afisarea rezultatului final a] concursului 14.07.2026, ora 13.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1.Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, modificats si completata;

2.0.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3.Legea nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 priind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii §i raspunderea in legéturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autorititilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare:;

4.Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

7.H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

8.0.M.F.Pnr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile i completirile ulterioare;
9. Legea nr.319/2006 Legea securititii gi sanatatii in munci cu modificarile s; completérile ulterioare;

10. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

11. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor sl protectia persoanelor, actualizati:
12. 0.U.G 74/2008 privind colectarea selectivi a deseurilor;

13. 0.M.E 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Invatimant preuniversitar;

14 Hotérarea nr. 652/03.08.2023 privind aprobarea Programului pentru scoli al Roméniei in perioada 2023-
2029.



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

A i

1. Organizarea s functionarea unititilor de Invafamant preuniversitar, personalul unitétilor de
Invatimant, rdspunderea disciplinari a personalului ; legea 198/2023

2. Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic compartimentul
administrativ-organizare $i responsabilititi; TITLUL VI Ordin 5726/2024

3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii; ordin 2861/2009

4. CAPITOLUL 2 Conditii privind angajarea gestionarilor Legea 22/1969

5.Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie s le contind documentele financiar-contabile;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribujre a contractelor de achizitie publica;
capitolul IIl Modalititi de atribuire

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea i sanitatea in munci;
9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea si
sandtatea In munc);

10. Cunostinte de utilizare a platformei SEAP:;

11. Réspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12.Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13.Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:;

14.Colectarea selectivi a deseurilor;

15.Jurisdictia muncii, conf, Codului Muncii;

16.Drepturi si obligatii in legétura cu primirea, péstrarea si eliberarea bunurilor materiale;

17 Predarea-primirea gestiunii de bunur; materiale; v

18.Prevederi legale privind controlul managerial intern;

19.Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte) si cunostinte de utilizare e-mail;

20.Instruirea lucratorilor privind securitatea si sinstatea in muncs si de prevenire si stingerea incendiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: scoalavaleamoldovei.eu,
persoand de contact: Pintea Aura Florentina » avand numarul de telefon 0742215048




