ANUNT

Scoala Gimnaziala Valea Moldovei, cu sediul In comuna Valea Moldovei, judetul
Suceava, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 107 din 4 septembrie 2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor I (fochist) COR 818207
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu norma intreagd
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séptimana
PERIOADA: nedeterminata

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
a) Studii medii;
b) Finalizarea unui program de formare profesionald de specializare organizat de
CNCIR pentru cazane de apé caldd de joasd presiune; . ¢

c) Vechime In muncé de 7 ani.

PROBE DE CONCURS:

Proba scrisi in data de 08.06.2026, ora 10.00
Proba practici In data de 11.06.2026, ora 10.00
Proba interviu in data de 16.06.2026, ora 10.00

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). . .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual, in
care candidatul va opta pentru unul din cele dou posturi vacante;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestdi indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

T Activititi Data
crt.
{ Publicarea anuntului 14.05.2026
5 Data-limita pentru depunerea dosarelor _ 28.05.2026,
" | de participare la concurs la adresa: (perioada 15.05.2026 -.28.05.2026,
Scoala Gimnaziald Valea Moldovei, cu intre orele 09.00-12.00)

sediul i1n comuna Valea Moldovei,
judetul Suceava

3. | Selectia dosarelor de catre membrii 02.06.2026, ora 10.00
comisiel de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02062000, 6521400

Depunerea contestatiilor 03.06.2026, ora 14.00
privind rezultatele selectiei
dosarelor

6. | Afigarea rezultatului solutionarii 04.06.2026, ora 14.00

contestatiilor
7 | Sustinerea probei scrise 08.06.2026, ora 10.00
08.06.2026, ora 16.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 09.06.2026, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii 10.06.2026, ora 12.00

contestatiilor
11. | Sustinerea probei practice 11.06.2026, ora 10.00




12. | Afisarea rezultatului probei practice L1:Y0-2020, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind 12.06.2026, ora 12.00

13. : .
rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionérii 13.06.2026, ora. 10.00

contestatiilor

15. | Sustinerea interviului 16.06.2026, ora 10.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupa 10062026, ora. 16.00

sustinerea interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind 17:96:2020; ora. 16.00

rezultatul interviului

18. | Afisarea rezultatului solutionarii 18:06.2026; ora 12,00

contestatiilor

19. | Afigarea rezultatului final al Ko A0 012 16:00

concursului

a) BIBLIOGRAFIA:

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sauatatea muncii, cu modificérile si completérile
ulierioare;

H.G. nr. 1048/09.09.2006 privind cermtele minime de securitate i sindtate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;

Legea nr. 64/21.03.2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Prescriptia Tehnica A 1/2010 ,,Aparate de Incélzit alimentate cu combustibil solid, lichid
sau gazos cu puteri nominale </+ 400 kw”, publicatdin Monitorul Oficial nr. 513
bis/23.07.2010;

Prescriptia Tehnicd C 9/2010 ”Cazane de apd caldd si cazane de abur de joasa presiune” ,
publicata in Monitorul Oficial nr. 385 bis / 10.06.2010;

b) TEMATICA:

-Termeni si expresii conform Legii nr. 64/21 martie 2008 privind functionarea in conditii de
sigurantad a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare de
combustibil;

-Obligatiile si responsabilitdtile persoanleor fizice autorizate;

-Obligatiile si responsabilitdtile detinétorilor / utilizatorilor de instalatii/echipamente ce
detin/utilizeaza instalatie / echipamente;

-Clasificarea si autorizarea muncitorilor calificati-fochisti;

-Partile principale ale unui cazan;

-Clasificarea cazanelor ;

-Exploatarea cazanelor;



-Cazane sl instalatii de incalzire centrala — cazane de api calda;

-Deservirea cazanelor de incilzire central;

-Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice A 1/2010;

-Instalarea si montarea aparatelor;

-Punerea in functiune a aparatelor si admiterea functionarii,

-Verificari tehnice efectuate la punerea in functiune a aparatelor;

-Verificarea tehnica a aparatelor vechi;

-Verificarea tehnica periodica a aparatelor,

-Atestari si autorizari efectuate de ISCIR;

-Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice C 9/2010;

~Continutul documentatiei tehnice in vederea autorizarii ISCIR conform Prescriptiei Tehnice
C 9/2010;

-Verificarea tehnicd In vederea autorizarii functiondrii cazanului;

-Revizia interioard, incercarea la presiune hidraulic, incercarea la cald si revizia exterioard a
cazanelor;

-Supravegherea cazanelor si organizarea silii cazanelor;

-Evidenta exploatérii cazanelor;

-Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, ricirea si golirea cazanului;

-Obligatiile si responsabilitatile fochistului.

Relatii suplinientare la szdiul Scolii Gimnaziale Valea Moldovei,c persoani de contact:
secretar Simirea Elena Meda, telefon 0743.652.068.
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