
AN UNT
$coalä Gimnazialä Valea Moldovei, cu sediul in localitatea Valea Moldovei, jud. Suceava,

organizeazä concurs pentru ocuparea unei func!ii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectånd prevederile ORDONANTÄ DE URGENTÅ nr. 107 din 4 septembrie
2026, dupä cum urmeazä:

DENUMIREA POSTULUI: administrator patrimoniu 111 S

NUMÄRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functiede executie

COMPARTIMENT/STRUCTURÄ: Contabilitate

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi•, 40 de ore pe säptämånä

PERIOADA: nedeterminatä

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind crganizarea dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotärårea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetäteniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElvetiene;

b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cumodificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indeplin#te conditiile de studii, de vechime in specialitate $, dupä caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infrac!iuni contra securitä!iinationale, contra

autoritä!ii, contra umanitä!ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii
justitiei, infrac!iuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu
exercitarea functieicontractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä9uraactivitatea de care s-a folosit pentru sävår$rea
infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a
exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzätoare postului sunt:
-Studii: superioare
Vechimea in muncä:minim un an

OVechime in domeniul studiilor: nu necesitä

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmätoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupä caz;

d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri$ pentru posturile din cadrul
sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA F1 ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

1.

2.

Activitäti

Publicarea anuntului

Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la

concurs la adresa:
$coalä Gimnazialä Valea Moldovei, cu sediul in localitatea
Valea Moldovei, •ud. Suceava

Data

24.05.2026

15.05.2026, ora 15.00



3.

5.

9.

Selectiadosarelor de cätre membrii comisiei de concurs

Afi*area rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestaliilorprivind rezultatele selectiei
dosarelor

Afl}area rezultatului solutionäriicontestatiilor

Suslinereaprobei scrise

Afliarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

Afisarea rezultatului solutionäriicontestatiilor

Sus!inereaprobei practice

Afisarea rezultatului probei practice

Depunerea contestatiilorprivind rezultatele probei practice

Afisarea rezultatului solutionäriicontestatiilor

Sustinereainterviului

Comunicarearezultatelor dupä sustinerea interviului

Depunerea contestatiilorprivind rezultatul interviului

Afliarea rezultatului solutionäriicontestatiilor

Afl}area rezultatului final al concursului

19.05.2026, ora 10.00

20.05.2026, ora 10.00

21.05.2026, ora 10.00

22.05.2026, ora 10.00

26.05.2026, ora 10.00

26.05.2026, ora 15.00

27.05.2026, ora 10.00

28.05.2026, ora 15.00

02.06.2026, ora 10.00

02.06.2026, ora 15.00

03.06.2026, ora 10.00

04.06.2026, ora 10.00

08.06.2026, ora 10.00

08.06.2026, ora 15.00

09.06.2026, ora 10.00

10.06.2026, ora 10.00

10.06.2026, ora 12.00

Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu:
1 .Organizarea functionareaunitätilorde invälämånt preuniversitar, personalul unitätilorde invätämånt,
räspunderea disciplinarä a personalului ;
2. Structura, organizarea responsabilitätile personalului didactic auxiliar nedidactic compartimentul
administrativ-organizare ii responsabilitäti;
3. Norme privind organizarea efectuarea inventarierii;
4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajareagestionarilor, räspunderea penalä
civilä a gestionarului;
5. Norme generale specifice de intocmire utilizare a documentelor financiar — contabile;
6. Elemente obligatorii pe care trebuie sä le conlinädocumentele financiar-contabile;
7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitiepublicä;
8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucrätorilor privind securitatea ii sänätatea inmuncä;
9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea raportarea evenimentelor privind securitatea
sänätatea in muncä);
10.Cuno$inte de utilizare a platformei SEAP;
11. Räspunderea patrimonialä conf. Codului Muncii;
12. Dispozitii generale, obligatii privind apärarea impotriva incendiilor;



13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor protectia persoanelor;
14. Colectarea selectivä a dqeurilor;
15. Jurisdictia muncii, conf. Codului Muncii;
16. Drepturi si obliga!ii in legätura cu primirea, pästrarea si eliberarea bunurilormateriale;

Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;17.
18. Prevederi legale privind controlul managerial intern;
19. Cun09tin!eavansate de operare Microsoft Office Excel Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte) cuno}tintede utilizare e-mail;
20. Instruirea lucrätorilor privind securitatea sänätatea in muncä si de prevenire si stingerea incendiilor.

Bibliografie concurs administrator de patrimoniu:
Legea invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023,modificatä completatä;
2. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;
3.Legea nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajareagestionarilor,
constituirea de garantii räspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autoritätilor
sau institutiilor publice, cu modificärile $i completärile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificärile ii completärile ulterioare;
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificärile completärile ulterioare;
6. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitii publice;
7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
8. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificärile completärile

ulterioare;
9. Legea nr.319/2006 Legea securitätii sänätätiiin muncäcu modificärile si completärile ulterioare;
10. Legea nr.307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile ulterioare;
11. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor protectia persoanelor, actualizatä;
12. O.U.G 74/2008 privind colectarea selectivä a depurilor;
13. O.M.E 5.726/2026 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare ii functionare a unitatilor de
invätämåntpreuniversitar;
14. Hotärårea nr. 652/03.08.2023 privind aprobarea Programului pentru }coli al Romåniei in perioada 2023-
2029.

Informatii suplimentare se pot ob!ine de la sediul institu!iei, de pe website:

https://www.scoalavaleamoldovei.eu/ , persoanä de contact: Simirea Elena Meda, functiade secretar, avånd
numärul de telefon 0743652068
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